
К разделу  
«Развитие персонала»

Соотношения стандартной заработной платы начального уровня 
в сравнении с минимальной заработной платой в регионе присутствия

GRI 202-1

Регион Размер минимальной 
заработной платы 
в регионе, руб.

Размер 
минимальной 
заработной платы 
в ОАО «РЖД», руб.

Отношение 
к размеру 
минимальной 
заработной 
платы, %

Комментарий

Российская 
Федерация

МРОТ 1 января — 12 792 1 января — 12 792 100 Работникам ОАО «РЖД», 
полностью отработавшим 
за учетный период норму 
рабочего времени и выпол-
нившим нормы труда, 
производится доплата 
до минимального размера 
заработной платы, уста-
новленного в субъекте 
Российской Федерации

Смоленская 
область

1 января — 12 792 1 января — 12 792 100

Саратовская 
область

1 января — 12 792 1 января — 12 792 100

Свердловская 
область

1 января — 12 792 1 января — 12 792 100

Новгородская 
область

1 января — 12 792 1 января — 12 792 100

Вновь нанятые работники в 2021 году по категориям, полу и возрасту

GRI 401-1

Всего вновь нанятых Мужчины Женщины До 30 лет 30–35  ет 36–50 лет Старше 
50 лет

Всего по ОАО 
«РЖД»

80 295 56 338 23 957 44 097 9 592 19 321 7 285

Выпускники 
учебных заведений

3 954 2 657 1 297 3 953 1 0 0

Из рядов 
Российской армии

1 501 1 501 0 1 501 0 0 0

На период 
производственной 
практики

7 240 5 579 1 661 7 210 19 11 0

На сезонные 
работы

7 205 2 974 4 231 3 091 493 1 821 1 800

140ОТЧЕТ ОБ УСТОЙЧИВОМ РАЗВИТИИ — 2021ОАО «РЖД»



Состав руководящих органов и основных категорий персонала организации 
с разбивкой по полу, возрастным группам, принадлежности к группам меньшинств 
и другим признакам разнообразия

GRI 405-1

Показатель 2020 2021

Руководители Специалисты 
и служащие

Рабочие Руководители Специалисты 
и служащие

Рабочие

Списочная 
численность

57 015 211 536 454 969 54 919 198 711 442 666

В том числе по полу

Мужчин 40 751 79 151 382 967 40 319 76 939 372 619

Женщин 16 264 132 385 72 002 14 600 121 772 70 047

В том числе по возрасту:

До 30 лет 5 012 43 408 104 831 4 519 38 913 95 923

30–50 лет 40 449 129 775 267 286 38 924 121 871 262 786

Старше 50 лет 11 554 38 353 82 852 11 476 37 927 83 957

В том числе по уязвимым группам населения

Люди 
с инвалидностью

247 1 389 2 125 262 1 505 2 371
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