
1	 Распоряжение ОАО «РЖД» от 24 февраля 2015 года № 472р (в редакции распоряжения ОАО «РЖД» от 8 ноября 2017 года № 2277р).

Противодействие  
коррупции

Антикоррупционная политика 
ОАО «РЖД»1 способствует достиже-
нию целей устойчивого развития 
Компании и представляет собой ком-
плекс взаимосвязанных принципов 
и процедур, направленных на про-
филактику и пресечение коррупци-
онных проявлений, минимизацию 
коррупционных рисков, обеспечива-
ющих формирование у членов совета 
директоров ОАО «РЖД», руководите-
лей и работников Компании, инве-
стиционного сообщества и иных лиц 
единообразного понимания неприя-
тия ОАО «РЖД» коррупции.

Приоритетные цели Антикор
рупционной политики ОАО «РЖД»:
	• формирование у работников 

Компании, членов совета дирек
торов ОАО «РЖД» и заинтере-
сованных лиц единообразного 
понимания неприятия ОАО «РЖД» 
коррупции в любых формах 
и проявлениях;

	• транслирование важности соблю-
дения принципа публичного 
декларирования позиции непри-
ятия коррупции и взяточничества 
в бизнес-отношениях;

	• обеспечение соответствия деятель-
ности ОАО «РЖД» законодательству 
Российской Федерации в области 
противодействия коррупции.

Антикоррупционная политика 
ОАО «РЖД» основывается на следую-
щих принципах:
	• Компания декларирует непри-

ятие коррупции и обязуется 
вести свою деятельность в соот-
ветствии с национальным 
законодательством;

	• ОАО «РЖД» на системной основе 
оцениваются коррупционные 
риски, их оценка служит основа-
нием для применения адекват-
ных процедур противодействия 
коррупции;

	• в Компании регулярно прово-
дится мониторинг эффективно-
сти процедур по противодействию 
коррупции;

	• Компания руководствуется прин-
ципом должной осмотрительности 
в своей деятельности и принятии 
управленческих решений;

	• работники ОАО «РЖД» регулярно 
проходят обучение основам проти-
водействия коррупции.

Принцип неприятия кор-
рупции, декларируемый 
в Антикоррупционной поли-
тике ОАО «РЖД», означает полный 
запрет на совершение руководи-
телями и работниками ОАО «РЖД», 
а также контрагентами ОАО «РЖД» 
непосредственно либо через третьих 

лиц коррупционной деятельности, 
включая посредничество в ее осу-
ществлении, независимо от сложив-
шейся практики ведения бизнеса 
в той или иной стране.

Система мер по предупрежде-
нию коррупционных проявле-
ний базируется на установленных 
в компании антикоррупционных 
стандартах — обязанностях, огра-
ничениях и запретах — посред-
ством включения данных норм 
в типовые трудовые договоры 
работников и обеспечения их неу-
коснительного исполнения работ-
никами и руководителями всех 
уровней. За совершение коррупци-
онных правонарушений работники 
ОАО «РЖД» в соответствии с требо-
ваниями законодательства могут 
быть привлечены к дисциплинарной, 
административной или уголовной 
ответственности.

Ежегодно в соответствии с пла-
ном проведения внутреннего 
аудита в ОАО «РЖД» проводится 
аудит систем внутреннего контроля 
и управления рисками подразделе-
ний ОАО «РЖД» в области противо-
действия коррупции.
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1	 Распоряжение ОАО «РЖД» от 16 сентября 2019 года № 2051/р.
2	 Распоряжение ОАО «РЖД» от 22 сентября 2021 года № 2063/р.

Структура управления
В Компании выстроена органи-
зационно-функциональная вер-
тикаль по противодействию 
коррупции и профилактике корруп-
ционных правонарушений посред-
ством назначения ответственных 
за организацию работы на всех 
уровнях корпоративного управле-
ния. На данном направлении дея-
тельности задействовано более 
6,5 тыс. работников1.

Обеспечивая единый подход к реали-
зации принципов антикоррупцион-
ной политики, в 2021 году проведена 
работа по разработке критериев опре-
деления подконтрольных ОАО «РЖД» 
обществ, на которые необходимо рас-
пространять нормативные документы 
Компании в области противодействия 
коррупции, утверждены перечни таких 
обществ и распространяемых на них 
нормативных документов2.

	 Подчинение
	 Отчетность
	 Координация

СОВЕТ  
ДИРЕКТОРОВ

ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР — 
председатель правления 

ОАО «РЖД»

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 
ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА 

ОАО «РЖД»  
по режиму и корпоративной 

безопасности

ЦЕНТР ПО ОРГАНИЗАЦИИ 
ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ 

КОРРУПЦИИ

ОТВЕТСТВЕННЫЕ ЗА ОРГАНИЗАЦИЮ РАБОТЫ  
по противодействию коррупции  

и профилактике коррупционных правонарушений

Осуществляет общее руководство функ-
ционированием системы противо-
действия коррупции и профилактики 
коррупционных правонарушений

Отвечает за работу по противодействию 
коррупции, ведет вопросы разработки 
и реализации мер по антикоррупци-
онной деятельности, предотвраще-
нию и (или) урегулированию конфликта 
интересов

Организует и координирует процессы 
противодействия коррупции

Определяет принципы и под-
ходы к управлению рисками 
и внутреннего контроля, 
способствует выделению 
ресурсов и контролирует 
их внедрение и эффектив-
ность, соответствие процесса 
принципам и подходам
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