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Структура управления
В Компании выстроена органи-
зационно-функциональная вер-
тикаль по противодействию 
коррупции и профилактике корруп-
ционных правонарушений посред-
ством назначения ответственных 
за организацию работы на всех 
уровнях корпоративного управле-
ния. На данном направлении дея-
тельности задействовано более 
6,5 тыс. работников1.

Обеспечивая единый подход к реали-
зации принципов антикоррупцион-
ной политики, в 2021 году проведена 
работа по разработке критериев опре-
деления подконтрольных ОАО «РЖД» 
обществ, на которые необходимо рас-
пространять нормативные документы 
Компании в области противодействия 
коррупции, утверждены перечни таких 
обществ и распространяемых на них 
нормативных документов2.
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Осуществляет общее руководство функ-
ционированием системы противо-
действия коррупции и профилактики 
коррупционных правонарушений

Отвечает за работу по противодействию 
коррупции, ведет вопросы разработки 
и реализации мер по антикоррупци-
онной деятельности, предотвраще-
нию и (или) урегулированию конфликта 
интересов

Организует и координирует процессы 
противодействия коррупции

Определяет принципы и под-
ходы к управлению рисками 
и внутреннего контроля, 
способствует выделению 
ресурсов и контролирует 
их внедрение и эффектив-
ность, соответствие процесса 
принципам и подходам
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