
1	 Определены Федеральным законом от 27 февраля 2003 года № 29-ФЗ «Об особенностях управления и распоряжения имуществом железнодорожного 
транспорта».

Корпоративное  
управление

Подходы к организации эффектив-
ного корпоративного управления 
в Компании основаны на актуаль-
ных стандартах и учитывают статус 
ОАО «РЖД» как «единого хозяйству-
ющего субъекта»1, а также компании 
со стопроцентным государственным 
участием. Определяющее значение 

для формирования практики корпо-
ративного управления ОАО «РЖД» 
имеют поручения Правительства 
Российской Федерации, которые 
уделяют особое внимание повы-
шению уровня корпоративного 
управления в компаниях с государ-
ственным участием. При внедрении 

механизмов и инструментов корпо-
ративного управления ОАО «РЖД» 
руководствуется в том числе доку-
ментами Банка России как регуля-
тора и Росимущества как методолога 
развития корпоративного управле-
ния в компаниях с государственным 
участием.

Структура управления ОАО «РЖД»

Совещательные органы 
под руководством 
начальников департаментов 
и других руководителей 
подразделений

Ревизионная комиссия

Комитеты совета 
директоров

Корпоративный 
секретарь

Совещательные органы 
под руководством 
генерального директора — 
председателя правления 
ОАО «РЖД»

Совещательные органы 
под руководством членов 
правления ОАО «РЖД»

Общее собрание акционеров
Высший орган управления ОАО «РЖД». 
Единственный акционер — Российская Федерация, 
полномочия которого осуществляются Правительством 
Российской Федерации

Аппарат управления
Департаменты, управления и иные подразделения аппарата 
управления, осуществляющие оперативное управление

Правление ОАО «РЖД»
Коллегиальный исполнительный орган ОАО «РЖД». 
Назначается советом директоров, за исключением  
генерального директора — председателя правления

Генеральный директор –  
председатель правления ОАО «РЖД»
Назначается Правительством Российской Федерации

Совет директоров
Избирается решением акционера ОАО «РЖД». Проводит 
политику, обеспечивающую динамичное развитие 
Компании, повышение устойчивости ее работы, 
а также увеличение прибыльности
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