
1 Положение о Комитете по стратегическому планированию совета директоров ОАО «РЖД» утверждено решением совета директоров ОАО «РЖД» 
от 25 апреля 2014 года (протокол № 8), с изменениями, внесенными решением совета директоров ОАО «РЖД» от 19 ноября 2020 года (протокол № 1). 
Положение о Комитете по аудиту и рискам совета директоров ОАО «РЖД» утверждено решением совета директоров ОАО «РЖД» от 25 апреля 2014 года 
(протокол № 8). Положение о Комитете по кадрам и вознаграждениям совета директоров ОАО «РЖД» утверждено решением совета директоров 
ОАО «РЖД» от 25 апреля 2014 года (протокол № 8). Положение о Комитете по цифровой трансформации и инновационному развитию совета дирек-
торов ОАО «РЖД» утверждено решением совета директоров ОАО «РЖД» от 30 мая 2019 года (протокол № 17), с изменениями, внесенными решением 
совета директоров ОАО «РЖД» от 19 ноября 2020 года (протокол № 1).

Член совета директоров ОАО «РЖД» 
вправе отказаться от вознаграж-
дения полностью или частично. 
Действие Положения о вознаграж-
дениях и компенсациях, выплачи-
ваемых членам совета директоров 
ОАО «РЖД», не распространяется 
на членов совета директоров 

ОАО «РЖД», которые являются чле-
нами исполнительных органов 
ОАО «РЖД» или в отношении кото-
рых законодательством Российской 
Федерации предусмотрено огра-
ничение или запрет на получение 
каких-либо выплат от коммерческих 
организаций.

Согласно решению годового общего 
собрания акционеров ОАО «РЖД» 
в отчетном году на выплату возна-
граждения членам совета дирек-
торов ОАО «РЖД» было направлено 
45,37 млн руб.

Комитеты совета директоров
Для предварительного рассмо-
трения наиболее важных вопро-
сов и подготовки соответствующих 
рекомендаций совету директоров 
ОАО «РЖД» сформированы следую-
щие комитеты:
 • Комитет по стратегическому 

планированию;
 • Комитет по аудиту  

и рискам;

 • Комитет по кадрам 
и вознаграждениям;

 • Комитет по цифровой трансформа-
ции и инновационному развитию.

Комитеты избираются советом 
директоров ОАО «РЖД» и действуют 
в соответствии с положениями 
о комитетах, утвержденными сове-
том директоров ОАО «РЖД»1.

  Подробнее о работе Комитетов 
совета директоров читайте в Годовом 
отчете ОАО «РЖД» за 2021 год, раздел 
«Комитеты совета директоров 
ОАО «РЖД»

Правление
Правление ОАО «РЖД» как колле-
гиальный исполнительный орган 
осуществляет общее руковод-
ство хозяйственной деятельностью 
Компании (за исключением решения 
вопросов, отнесенных Федеральным 
законом «Об акционерных обще-
ствах» и Уставом Компании к компе-
тенции общего собрания акционеров 
и совета директоров ОАО «РЖД», 
а также генерального директора — 
председателя правления Компании, 
если иное не установлено Уставом 
Компании).

Основными задачами правле-
ния Компании являются разра-
ботка предложений по стратегии 

деятельности Компании, реализа-
ция финансово-хозяйственной поли-
тики Компании, выработка решений 
по важнейшим вопросам ее текущей 
хозяйственной деятельности и коор-
динация работы ее подразделений, 
повышение эффективности системы 
внутреннего контроля и системы 
мониторинга рисков, обеспечение 
соблюдения прав и законных интере-
сов акционера.

Правление ОАО «РЖД» осущест-
вляет свою деятельность в соот-
ветствии с законодательством 
Российской Федерации, Уставом 
Компании, решениями общего собра-
ния акционеров и совета директоров 

ОАО «РЖД», положением о правлении 
ОАО «РЖД» и внутренними докумен-
тами Компании. Правление действует 
в интересах Компании и подот-
четно общему собранию акционеров 
и совету директоров ОАО «РЖД».

Персональный состав правления 
ОАО «РЖД» определяется решением 
совета директоров (за исключением 
председателя правления, который 
назначается на должность реше-
нием Правительства Российской 
Федерации).
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