
1	 Утверждены постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 года № 2464.

центральном, региональном и линей-
ном. Корпоративное управление 
охраной труда в ОАО «РЖД» осу-
ществляют корпоративный центр 
управления ОАО «РЖД» и региональ-
ные центры корпоративного управ-
ления. Функции по охране труда 
возложены на Департамент эколо-
гии и техносферной безопасности, 
а на железных дорогах — на службы 
охраны труда и промышленной 
безопасности.

Нормативные документы
Система управления охраной труда 
в ОАО «РЖД» функционирует в соот-
ветствии с политикой Компании 
в области охраны труда, окру-
жающей среды и промышленной 

безопасности, одобренной прав-
лением ОАО «РЖД», и построена 
на приоритете жизни и здоровья 
работников. В качестве целевого 
ориентира используется междуна-
родная концепция «Нулевой трав-
матизм» (Vision Zero), к которой 
ОАО «РЖД» присоединилось в дека-
бре 2017 года.

В ОАО «РЖД» ежегодно формиру-
ется перечень нормативных доку-
ментов ОАО «РЖД» по охране труда, 
промышленной, пожарной безо-
пасности и непроизводственному 
травматизму.

В Компании действует более 
250 нормативных докумен-
тов ОАО «РЖД» по охране труда, 

ведется работа по их актуализации. 
В 2021 году разработаны и актуали-
зированы 48 нормативных докумен
тов ОАО «РЖД» по охране труда 
(стандарты, правила и инструкции 
по охране труда и др.).

В 2021 году ОАО «РЖД» приняло уча-
стие в разработке новых Правил 
обучения по охране труда и про-
верки знания требований охраны 
труда1, также рассмотрен ряд про-
ектов нормативных правовых актов, 
разработанных Министерством 
труда и социальной защиты 
Российской Федерации в разви-
тие Федерального закона от 2 июля 
2021 года № 311-ФЗ «О внесе-
нии изменений в Трудовой кодекс 
Российской Федерации».

Анализ и оценка профессиональных рисков
GRI 403-2

В основу функционирования системы 
управления охраной труда заложен 
рискориентированный подход, пред-
полагающий переход от компенсации 
потерь к их предупреждению — мак-
симальному снижению частоты воз-
действия на работников производ-
ственных рисков, вредных и опасных 
факторов.

Ежегодно в филиалах ОАО «РЖД» 
проводится оценка профессиональ-
ных рисков по основным группам 
травмоопасных профессий.

Расчеты и оценка профессиональ-
ных рисков по каждому филиалу 
ОАО «РЖД» с разбивкой по регио-
нальным дирекциям и структурным 
подразделениям ОАО «РЖД» про-
водятся с использованием авто-
матизированной системы «Анализ 
и оценка профессиональных рисков 
для работников ОАО «РЖД».

В структурных подразделениях 
филиалов ОАО «РЖД» выполнена 
интегральная оценка, опреде-
лены предельно допустимые пока-
затели профессиональных рисков 
на 2022 год, сформированы реестры 
недопустимых и нежелательных 
рисков.

По итогам оценки в структур-
ных подразделениях на уровне 
региональных дирекций прове-
дено ранжирование результа-
тов, сформированы карты уровней 
рисков основных травмоопасных 
профессий.

На основании оценки професси-
ональных рисков разработаны 
мероприятия по управлению про-
фессиональными рисками, оце-
ниваемыми как «недопустимые» 
и «нежелательные». Мероприятия 
были предусмотрены в программе 
по улучшению условий и охраны 
труда на 2022 год.
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