
профилактике и разработке меха-
низма ее финансирования с исполь-
зованием возвратных средств Фонда 
социального страхования.

Обеспечение 
средствами 
индивидуальной 
защиты

В 2021 году на приобретение спец
одежды, спецобуви и других средств 
индивидуальной защиты израсходо-
вано 12,2 млрд руб., что составляет 
42 % от всех расходов на мероприятия 
по охране труда. Работники ОАО «РЖД» 
обеспечены спецодеждой, спецобувью 
и другими средствами индивидуаль-
ной защиты в полном объеме.

В целях расширения коллекции спец
одежды в феврале 2021 года утверж-
дены технические условия на меховые 
изделия семи моделей (13 типов) 
и технические условия на сигнальную 

одежду повышенной видимости 
«СИГНАЛ — РЖД», включающих шесть 
моделей (36 типов) зимней и летней 
специальной одежды.

Коллекция спецодежды для работни-
ков ОАО «РЖД» состоит из 43 моде-
лей (132 типа), из которых 16 моделей 
(52 типа) для женщин.

Коллекция спецобуви для работни-
ков ОАО «РЖД» состоит из 65 моделей, 
в том числе 32 модели для женщин. 
Данная коллекция спецобуви постав-
ляется во все филиалы ОАО «РЖД» 
с марта 2021 года.

В соответствии с планом меропри-
ятий по внедрению обновленной 
коллекции специальной одежды 
для работников ОАО «РЖД» с октября 
2021 года осуществляется поставка 
обновленной коллекции для всех 
структурных подразделений фили-
алов ОАО «РЖД», расположенных 
в границах железных дорог вос-
точного полигона (Красноярская, 

Восточно-Сибирская, Забайкальская, 
Дальневосточная железные дороги). 
Начиная с января 2022 года внедре-
ние обновленной спецодежды будет 
осуществлено для всех филиалов 
ОАО «РЖД».

В 2021 году был проведен монито-
ринг качества утепленных моде-
лей спецодежды. 68 % работников 
дали оценку «отлично» — «хорошо» 
и 30 % — «удовлетворительно».

Прорабатывается возможность вне-
дрения системы контроля правиль-
ного применения работниками СИЗ 
от воздействия наведенного напря-
жения и термической составляющей 
электрической дуги. Для этого плани-
руется интегрировать в комплект СИЗ 
электронное устройство контроля 
безопасности, которое позволяет 
контролировать исправное состоя-
ние и сохранение защитных свойств 
перед началом и во время выполне-
ния работ, а также полное и правиль-
ное применение СИЗ.

Обучение работников вопросам охраны труда
GRI 403-5 

В 2021 году обязательное обуче-
ние и проверку знаний требований 
охраны труда в обучающих организа-
циях прошли более 47 тыс. работни-
ков, в том числе:
	• более 14 тыс. руководителей;
	• 11 тыс. специалистов;
	• более 3 тыс. уполномоченных 

по охране труда;
	• около 19 тыс. прочих работни-

ков (руководители среднего 
звена и т. д.).

В 2021 году Министерство труда 
и социальной защиты Российской 
Федерации утвердило новые пра-
вила по охране труда, в связи 
с чем внеочередную проверку знаний 

требований охраны труда прошли 
более 450 тыс. причастных работни-
ков Компании.

Была продолжена работа по про-
ведению тестирования руководи-
телей ОАО «РЖД» при назначении 
на должность. В 2021 году на уровне 
Департамента экологии и техно
сферной безопасности прошли 
тестирование 14 руководи-
телей, на уровне филиалов 
ОАО «РЖД» — 569 руководителей.

На фоне ограничительных мер, свя-
занных с пандемией COVID-19, про-
ведено три заседания Центральной 
комиссии ОАО «РЖД» по проверке 
знаний у руководителей ОАО «РЖД» 
требований по охране труда. 

Внеочередные проверки знаний про-
ходили руководители подразделений 
ОАО «РЖД», в которых произошли 
случаи производственного трав-
матизма со смертельным исходом, 
а также при выявлении нарушений 
требований охраны труда.

В 2021 году в Корпоративном универ-
ситете РЖД профессиональную пере-
подготовку по охране труда прошли 
176 работников филиалов ОАО «РЖД» 
производственного блока Компании, 
более 55 тыс. руководителей и специ-
алистов Компании прошли обуче-
ние по охране труда, экологической 
безопасности, гражданской обороне 
и защите от чрезвычайных ситуа-
ций в целях обеспечения соблю-
дения обязательных требований 
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законодательства Российской 
Федерации в соответствующих 
областях.

Продолжено проведение тре-
нингов по формированию куль-
туры безопасности труда. В период 
2020–2021 годов тренинг прошли 
160 работников ОАО «РЖД» цен-
трального и регионального уровней 
управления.

В 2021 году на базе РУТ (МИИТ) про-
ведено обучение по охране труда 
с оценкой компетенций 56 руководи-
телей среднего звена подразделений 
филиалов Компании, расположенных 
в границах Октябрьской и Московской 
железных дорог. Для тиражирова-
ния такого вида обучения в Компании 

продолжается подготовка модерато-
ров по проведению оценочных сессий, 
в 2021 году такую подготовку прошли 
205 работников. Для автоматизации 
процесса организации проведения 
оценочных сессий реализуется проект 
«Информационно-образовательная 
среда», где размещены ситуацион-
ные задачи по вопросам безопасно-
сти труда.

В 2021 году разработан и внедрен 
VR-тренажер для обучения по охране 
труда электромонтеров контактной 
сети с отработкой безопасных мето-
дов и приемов выполнения работ 
по установке заземляющей штанги 
контактной сети. Организовано обу-
чение работников с использованием 
тренажера.

Вагоны охраны труда
В ОАО «РЖД» функционируют 
18 вагонов охраны труда, которые 
задействованы в единой системе 
организации обучения работни-
ков структурных подразделений 
железных дорог. Вагон охраны труда 
представляет собой мобильный обу-
чающий комплекс, одной из основ-
ных функций которого является 
оказание методической и организа-
ционной помощи в проведении обу-
чения и проверки знаний по охране 
труда работников с использова-
нием аудио-, видео- и компьютер-
ной техники, а также проведение 
профилактической работы по охране 
труда непосредственно на линейных 
предприятиях.

Промышленная безопасность
В целях обеспечения промыш-
ленной и пожарной безопасности 
в Компании:
	• установлен приоритет безопасно-

сти над другими факторами произ-
водственной деятельности;

	• поддержка квалификации работ-
ников, а также их умений, навыков 
и компетенций в области произ-
водственной безопасности;

	• развитие и стимулирование 
персональной и коллектив-
ной ответственности работников 
за соблюдение производственной 
безопасности;

	• обеспечение осознанного понима-
ния каждым работником его инди-
видуальной ответственности 
за соблюдение требований произ-
водственной безопасности;

	• управление рисками в области 
обеспечения производственной 
безопасности.

Промышленная 
безопасность опасных 
производственных 
объектов

В ОАО «РЖД» эксплуатируется 
5 805 опасных производственных 
объектов, в том числе 582 объекта 
III класса опасности и 5 223 — IV класса 
опасности В 2021 году аварий на опас-
ных производственных объектах 
Компании не зарегистрировано.

В 2021 году разработано 
Руководство по управлению 
рисками на опасных производствен-
ных объектах ОАО «РЖД». Методы 
расчета рисков на опасных произ-
водственных объектах, заложенные 
в руководстве, позволят обосно-
вывать и адресно планировать 
мероприятия по обеспечению про-
мышленной безопасности с целью 
снижения рисков аварий и наруше-
ния законодательства.
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