
Vision Zero
ОАО «РЖД» является участником меж-
дународного движения Vision Zero 
по продвижению концепции «Нулевой 
травматизм». Это качественно новый 
подход к организации системы управ-
ления охраной труда на предприятии. 
В его основе осознанная деятельность 
всех участников производственного 
процесса, начиная от руководителя 
предприятия и заканчивая работни-
ками, с целью предотвращения любых 
несчастных случаев на производстве.

На основе концепции Vision Zero раз-
работана Программа реализации 

концепции Vision Zero на период 
2019–2021 годов1.

В 2021 году в рамках Программы 
были реализованы следующие 
мероприятия:
 • разработан обучающий тренажер 

виртуальной реальности для про-
ведения обучения электромонтеров 
контактной сети по охране труда 
с использованием интеллектуаль-
ных средств обучения;

 • принят в постоянную эксплуата-
цию типовой виртуальный класс 
для обучения руководителей 

и специалистов по охране труда 
в части разработки информа-
ционно-образовательной среды 
(СДО ИОС ОТ). Информационно-
образовательная среда позволяет 
автоматизировать основные опе-
рации по проведению оценочных 
сессий;

 • продолжена практика проведе-
ния оценочных сессий професси-
ональных знаний по охране труда 
для руководителей среднего звена, 
а также подготовка модераторов 
оценочных сессий.

Производственный травматизм
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Показатели производственного травматизма по вине 
работника и работодателя (форма Федерального 
статистического наблюдения № 7 – травматизм 
«Сведения о травматизме на производстве и 
профессиональных заболеваниях»)2 | чел.
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0,171

Цель последовательной 
политики ОАО «РЖД» 
в сфере охраны труда — 
отсутствие несчастных случаев 
производственного травма-
тизма со смертельным исходом 
по вине работников ОАО «РЖД». 
Компания проводит планомер-
ную профилактическую работу, 
направленную на предотвра-
щение несчастных случаев 
и профессиональных заболе-
ваний на производстве, гибели 
людей.

1 Утверждена распоряжением ОАО «РЖД» 
от 13 июня 2019 года № 1179/р.

2 Данные формируются по форме 
Федерального статистического 
наблюдения № 7 – травматизм «Сведения 
о травматизме на производстве 
и профессиональных заболеваниях» 
(на основании указаний по заполнению 
формы федерального статистического 
наблюдения).
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