
Участие совета директоров ОАО «РЖД» 
в управлении устойчивым развитием GRI 102-26

Вопросы управления устойчивым 
развитием занимают существен-
ное место в деятельности совета 
директоров ОАО «РЖД». В рамках 
своей компетенции совет директо-
ров рассматривает и утверждает 
нормативные документы Компании, 
а также контролирует ход 
их исполнения.

В 2021 году советом директоров 
ОАО «РЖД» были приняты следующие 
решения, относящиеся к вопросам 
устойчивого развития:
 • утверждена Инвестиционная 

программа ОАО «РЖД» 
на 2022–2024 годы, предусматри-
вающая реализацию ряда инвести-
ционных проектов, направленных 
на повышение качества жизни 
граждан Российской Федерации, 
создание комфортной и безопас-
ной среды для жизни и развитие 
туризма (проекты по развитию 
инфраструктуры Центрального 
и Санкт-Петербургского транс-
портных узлов, а также Южного 
кластера);

 • утверждены размер и основные 
направления использования фонда 
спонсорской и благотворительной 
деятельности ОАО «РЖД»;

 • приняты решения о безвозмезд-
ной передаче в собственность 
публично-правовых образований 
(муниципалитетов и субъектов 
Российской Федерации) объектов 
социально-бытового, образова-
тельного, спортивного и культур-
ного назначения.

Совет директоров ОАО «РЖД» 
на регулярной основе рассматри-
вает отчеты о реализации Политики 
в области спонсорской и благотво-
рительной деятельности ОАО «РЖД», 
Комплексной программы иннова-
ционного развития холдинга «РЖД» 
и Сводной программы повыше-
ния операционной эффективности 
ОАО «РЖД».

В 2021 году Комитетом по страте-
гическому планированию совета 
директоров был рассмотрен под-
готовленный ОАО «РЖД» проект 
Экологической стратегии ОАО «РЖД» 
до 2030 года.
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Роль совета директоров ОАО «РЖД» и руководства ОАО «РЖД» в контроле 
за достижением Целей устойчивого развития ООН

GRI 102-19

ЦУР ООН Роль совета директоров ОАО «РЖД» и руководства ОАО «РЖД»

 Цель 3

Обеспечение здорового образа 
жизни и содействие благополу-
чию для всех в любом возрасте

Концепция здорового образа жизни в ОАО «РЖД» на 2020–2025 годы (утверждена 
решением правления ОАО «РЖД» 6 июля 2020 года № 40)

 Цель 4

Обеспечение всеохватного 
и справедливого качествен-
ного образования и поощрение 
возможности обучения на про-
тяжении всей жизни для всех

Программа действий по повышению качества общего образования в частных обра-
зовательных учреждениях ОАО «РЖД» до 2030 года (утверждена распоряжением 
ОАО «РЖД» от 30 марта 2021 года № 658/р).

Концепция реформирования системы дошкольного и общего образования 
ОАО «РЖД» на 2017–2020 годы (протокол от 11 сентября 2017 года № 9)

 Цель 8

Содействие неуклонному, все-
охватному и устойчивому эко-
номическому росту, полной 
и производительной занятости 
и достойной работе для всех

В 2019 году утверждена Долгосрочная программа развития ОАО «РЖД» на период 
до 2025 года (ДПР-2025), направленная на достижение национальных целей и стра-
тегических задач развития Российской Федерации.

Положения ДПР-2025 конкретизируются и уточняются в финансовом плане и инве-
стиционной программе ОАО «РЖД» на 2022–2024 годы (протокол от 23 декабря 
2021 года № 8)

 Цель 9

Создание прочной инфраструк-
туры, содействие обеспече-
нию всеохватной и устойчивой 
индустриализации и внедре-
нию инноваций

Инвестиционная программа ОАО «РЖД» на 2022–2024 годы (протокол от 23 декабря 
2021 года № 8) направлена на развитие и модернизацию железнодорожной инфра-
структуры Российской Федерации, в том числе крупнейших городских агломераций 
Российской Федерации

 Цель 11

Обеспечение открытости, без-
опасности, жизнестойкости 
и устойчивости городов и насе-
ленных пунктов

 Цель 12

Обеспечение рациональ-
ных моделей потребления 
и производства

Советом директоров ОАО «РЖД» утверждена Сводная программа мероприятий 
по повышению операционной эффективности и оптимизации расходов ОАО «РЖД» 
на 2019–2025 годы (протокол от 28 июня 2019 года № 20).

Отчеты о реализации программы регулярно рассматриваются советом директоров 
ОАО «РЖД»

 Цель 13

Принятие срочных мер 
по борьбе с изменением кли-
мата и его последствиями

Советом директоров ОАО «РЖД» утверждена Комплексная программа инноваци-
онного развития холдинга «РЖД» на период до 2025 года (протокол от 26 февраля 
2020 года № 13), которая содержит комплекс мероприятий (включая ключевые пока-
затели эффективности (КПЭ)), направленные на повышение энергоэффективности 
и снижение выбросов парниковых газов.

Отчеты о реализации программы рассматриваются советом директоров ОАО «РЖД» 
на регулярной основе.

Также Комитетом по стратегическому планированию совета директоров ОАО «РЖД» 
в рамках подготовки к рассмотрению на заседании совета директоров ОАО «РЖД» 
был обсужден проект Экологической стратегии ОАО «РЖД» до 2030 года
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