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Холдинг является 
крупнейшим российским 
работодателем. Сеть 
железных дорог охватывает 
почти всю страну, поэтому 
мы хорошо осознаем 
масштабы ответственности 
перед нашими 
работниками, их семьями, 
перед страной, а в конечном 
счете и перед нашим общим 
домом — Землей.

6ОТЧЕТ ОБ УСТОЙЧИВОМ РАЗВИТИИ — 2021ОАО «РЖД»



Уважаемые партнеры и коллеги!

В 2021 году, объявленном 
в ОАО «РЖД» Годом экологии, 
Компания продолжила уверенное 
движение вперед по пути устойчи-
вого развития.

Основополагающий подход, 
когда человек, его материальное 
и социальное благополучие нахо-
дятся в центре внимания, четко 
прослеживается в Программе раз-
вития человеческого капитала 
ОАО «РЖД» на период до 2025 года.

Мы стремимся к тому, чтобы сфор-
мировать в Компании полноценную 
«зеленую» экономику, когда эко-
логические мероприятия являются 
неотъемлемой частью всех про-
цессов, создаем новый ландшафт, 
где социальная ответственность 
тесно переплетается с экологическим 
благополучием нынешних и будущих 
поколений.

В этом стремлении Российские 
железные дороги трансформи-
руют весь производственный про-
цесс в «зеленую» логистику. Сюда 
относятся сокращение потребления 
электричества, цифровизация про-
изводственных процессов и новые 
топливные технологии.

В Год экологии мы укрепили свой 
«зеленый» имидж. ОАО «РЖД» с суще-
ственным опережением выполняет 
поручение Президента Российской 
Федерации о снижении к 2030 году 
выбросов парниковых газов 
по сравнению с 1990 годом на 30 %. 

По итогам 2021 года объем выбросов 
снижен на 45 %. Наша цель — достиг-
нуть углеродной нейтральности 
к 2050 году.

В рамках Года экологии Компания 
значительно продвинулась 
и по такому важному направлению, 
как сохранение биоразнообразия. 
Во взаимодействии со специали-
стами заповедников и научных 
институтов мы провели меропри-
ятия, направленные на сохранение 
популяций исчезающих видов живот-
ных и растений: дикого северного 
оленя, орлана-белохвоста, амур-
ского кобчика, дикуши азиатской, 
дальневосточного аиста, восточной 
дрофы, сокола-балобана, первоцвета 
рябчика русского и других видов. 
Оказали поддержку проведению 
научной экспедиции по исследова-
нию байкальских нерп как индика-
тора состояния озера Байкал.

Экологическая составляющая явля-
ется одним из факторов инве-
стиционной привлекательности 
ОАО «РЖД». Холдинг — крупней-
ший эмитент «зеленых» облигаций 
и ключевая компания, представляю-
щая Россию на рынке ответственного 
финансирования.

Следование целям устойчивого раз-
вития и формирование «зеленого» 
имиджа не на бумаге, а с помощью 
реальных дел — это не только совре-
менный тренд, но и объективная 
необходимость. Сегодня крупный 
бизнес не может оставаться в сто-
роне от реализации целей устойчи-
вого развития.

Уверен, что экологическая культура 
и все то новое, что она в себе несет, 
совсем скоро станет неотъемлемой 
частью всех производственных про-
цессов в Компании, затронет каждого 
из наших работников.

ОАО «РЖД», опираясь на научно-тех-
нический и производственный 
потенциал, ориентируясь на прин-
ципы устойчивого развития, создает 
эффективный бизнес и заботится 
о будущем. В основе наших успе-
хов — профессионализм и бога-
тый опыт коллектива, амбициозные 
цели, грамотное долгосрочное пла-
нирование, четкое и качественное 
выполнение задач, поставленных 
руководством страны.

Выражаю надежду, что настоящий 
Отчет ОАО «РЖД» в области устойчи-
вого развития будет информативен 
и полезен для всех заинтересован-
ных сторон. Компания всегда готова 
к открытому и конструктивному 
диалогу.

Олег Валентинович 
Белозёров,
генеральный директор —
председатель правления ОАО «РЖД»
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